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Советский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Администрация сельского поселения Алябьевский

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от « 29  » декабря 2021 г.



    
                                              № 250
О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 29.01.2018 № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации сельского поселения Алябьевский»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Алябьевский: 
1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 29.01.2018 № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации сельского поселения Алябьевский» (с изменениями от 22.04.2019 № 68, от 25.04.2019 № 77, от 26.06.2020 № 108) следующие изменения и дополнения:
1.1. Таблицу 8 изложить в новой редакции: 
Таблица 8
Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат 
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы, выплата за качество  выполняемых работ
	До 25 % (от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы

 
	Устанавливается за:

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

интенсивность и напряженность работы;
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения);

систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением современных форм и методов организации труда;

выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором, а также в соответствии с условиями установленными локальным нормативным актом учреждения;

успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

высокое качество выполняемой работы;

персональный вклад в общие результаты деятельности учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения
	Ежемесячно

в соответствии

с показателями эффективности деятельности работников учреждения

	
	
	до 5%
	Лауреаты, дипломанты, I,II,III степеней районных конкурсов, фестивалей, проектов
	Ежемесячно, устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение 

	
	
	до 5,4%
	Лауреаты, дипломанты, I,II,III степеней международных, областных, региональных, окружных конкурсов, фестивалей, проектов
	Ежемесячно, устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение

	
	
	до 3%
	Лауреаты, дипломанты, I,II,III степеней городских конкурсов, фестивалей, проектов, за исключением поселков Советского района (г.п.Пионерский, г.п.Малиновский, г.п.Таежный, г.п.Зеленоборск, г.п.Агириш, г.п.Коммунистический) 
	Ежемесячно, устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение

	2.
	Выплата за выслугу лет
	30%
	при выслуге лет свыше 15 лет
	Ежемесячно

	
	
	20%
	при выслуге лет от 10 до 15 лет
	

	
	
	15%
	при выслуге лет от 5 до 10 лет
	

	
	
	10%
	при выслуге лет от 3 до 5 лет
	

	
	
	5%
	При выслуге лет от 1 года до 3 лет
	

	3.
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	до 300% месячного фонда оплаты труда работника
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	за счет экономии


2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие с 01.12.2021 года.
3.
Настоящее постановление опубликовать в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет.

4.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п.Алябьевский Мудрого Г.И., начальника финансово-экономического отдела Администрации сельского поселения Алябьевский Яминову Л.Х.
Глава сельского поселения Алябьевский                                               Ю.А.Кочурова
